
 
 
 
Serviceudbud 

 
 
job4gruppen –  har fået en lands-
dækkende rammeaftale på serviceud-
buddet til følgende målgrupper:  

 
• Målgruppe 1: Ledige med erhvervs-

kompetencegivende ud-
dannelse, herunder ledi-
ge med mellemlang vi-
deregående uddannelse  
(MVU). 

 
• Målgruppe 2: Ledige ledere, der er 

fyldt 55 år, og andre 
ledige, der er fyldt 55 år. 

 
Kontaktforløbet er et yderst erhvervsrettet 
forløb med fokus på jobrettede aktiviteter 
igennem hele forløbet. Tilmeldte ledige vil 
opleve en intensiv, målrettet indsats med 
henblik på en hurtig tilbagevenden til det 
ordinære arbejdsmarked.  
 
Kontaktforløbet består af personlige 
kontaktsamtaler, individuel vejledning og 
coaching målrettet mod at forbedre den 
lediges jobsøgning og intensiteten i 
denne.  
 
Kontaktforløbet består også af effektiv og 
vedkommende aktivering i form af 
vejledning og afklaring, opkvalificering via 
praktik og løntilskudsansættelse og evt. 
uddannelse samt etablering af mentor-
ordninger og voksenlærlingeforløb.  
 
Det er job4gruppen’s erfaring, at aktive-
ring udgør et væsentligt element i forhold 
til den lediges tilbagevenden til  
 
arbejdsmarkedet, så hos job4gruppen 
gælder mottoet: ”Hvis du ikke er i arbejde 
– så er du i aktivering”.  
 
 
 

 
 
MODULER I FORLØBET 
 

• Kontaktsamtaler, minimum 1 
samtale pr. måned. 

• Vejledningsforløb, 2-4 ugers vej-
ledning og afklaring. 

• Opkvalificering. 
• Aktivering. 
• Åbent jobsøgningskontor. 
• Coachingsamtaler efter behov. 
• Virksomhedsrettede 

arrangementer efter behov. 
 
 
JOBSØGNINGSKONTORET  
 
Et dynamisk miljø med alt hvad 
deltagerne har brug for i deres 
jobsøgning: computer, printer, scanner, 
kopimaskine, telefon, fax, dagens aviser 
og selvfølgeligt Internet. Der er altid hjælp 
at hente, og deltagerne kan frit benytte 
jobsøgningskontoret som et tilbud.  
 
 
BESKRIVELSE AF FORLØB  
 
Der lægges op til, at den enkelte ledige vil 
opleve et kompetent, intensivt og kontant 
forløb, hvor der vil blive fulgt op på 
indgåede aftaler, hvor en udstrakt grad af 
ansvar ligger hos den enkelte ledige, og 
hvor den enkelte ledige bliver hørt og 
respekteret. Kontaktforløbet er også et 
forløb, hvor vi forventer konsekvent 
stillingtagen og fremadrettethed i forhold 
til de meget konkrete resultater, vi i 
fællesskab med den ledige arbejder for at 
nå. Aktiveringen vil være målrettet den 
enkelte lediges behov – altid set i forhold 
til beskæftigelsessituationen omkring det 
enkelte jobcenter og det regionale 
arbejdsmarked.  
 
 



 
 
 
Serviceudbud 

 
 
Vi tager den ledige med hele vejen, 
lægger spillereglerne åbent frem og 
søger via aktiv dialog at sikre, at den 
ledige altid er med på, hvorfor tiltagene 
sker, hvorfor præcist den form for 
aktivering vurderes som værende den 
korteste vej tilbage til arbejdsmarkedet. 
For os er det afgørende, hvilke 
perspektiver en aktivering vil medføre i 
forhold til tilbagevenden til arbejds-
markedet. Der vil være aktiv opfølgning 
på aftalte tiltag – også mellem de planlag-
te kontaktsamtaler, typisk via telefon eller 
indkaldelse til ekstraordinære kontakt-
samtaler.  
 
At stå til rådighed medfører hos 
job4gruppen nødvendigvis, at der er man-
ge stillinger, der skal søges – opfordret 
såvel som uopfordret – ligesom det med-
fører, at målet står klart defineret for den 
enkelte ledige; naturligt tilpasset og 
justeret i forhold til de individuelle forhold, 
der gælder for enhver ledig.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
PRAKTISKE OPLYSNINGER 
 
Hvor: Oprettes lokalt/regionalt 

efter aftale med 
jobcenteret. 

  
 Deltagerne modtager 

kørselsbeskrivelse sam-
men med indkaldelse. 

 
Hvornår: Opstart efter aftale med 

jobcentret. 
 
Varighed: 52 uger. 
 
Mødetid: Deltagerne indkaldes 

skriftligt til kontaktsam-
taler og aktiviteter. 

 
 


